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 A B S T R A C T 
 

  

A R T I C L E I N F O 
 

 

Today, human development plays a deep role in achieving 

sustainable territorial development. However, there is no single path 

to human development. Human development strategies require 

specific approaches of each region, which should be formed based 

on unique characteristics. Such strategies for regions whose goal is 

to achieve fundamental transformations resulting from the 

knowledge-based economy are associated with challenges. In this 

research, it has been tried to design human development strategies 

based on knowledge-based economy, the result of which is the 

sustainable development of Chabahar region. This research follows 

a quantitative methodology. The research method is descriptive-

analytical of applied type. The method of data collection is through 

the preparation of a questionnaire. The sampling method was 

prepared from the available sampling by referring to experts and 

executive experts. The results of the research show that supporting 

the diversification of production based on modern knowledge and 

technologies is the most important practical policy for the 

sustainable development of Chabahar region. Second, the adoption 

of human resource skills enhancement mechanisms through 

workforce participation and support for knowledge-based 

companies can play an important role. Third, the link between the 

industry and the university is the neglected chain of the region's 

economy, which is made possible by the establishment of disciplines 

required by local industries and the definition of joint programs. 

Education is the fourth key element in improving the skills of the 

local workforce. Fifth, efficient human resources must be attracted 

by adopting measures to stabilize the skilled immigrant population. 

Finally, empowering women as a reduction of gender discrimination 

through support and entrepreneurial programs. 
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کند. با  یم فایا سرزمینی داریبه توسعه پا یابیدر دست یقینقش عم یتوسعه انسانامروزه    
 زمنداین یتوسعه انسان راهبردهایرشد انسان وجود ندارد.  یبرا یواحد ریمس چیحال، ه نیا

باید شکل بگیرد.  یفردمنحصربه یهایژگیاست که بر اساس و هر منطقهخاص  یکردهایرو
ز اقتصاد اناشی  یادیبه تحولات بن یابیدست هاآن که هدفمناطقی  یبراراهبردهایی  نیچن
سعی شده پژوهش  نیدر ا هایی همراه است.با توأمان با چالشاست دانش  بر یتنمب

راهبردهای توسعه انسانی مبتنی بر اقتصاد دانش بنیان طراحی گردد که ماحصل آن توسعه 
 قی. روش تحقکندیم یرویپ یکم یشناساز روش قیتحق نیا. استای چابهار پایدار منطقه

 هیته قیها از طرداده یگردآور وهیاست. ش یاز نوع کاربرد یلتحلی – یفیبه صورت توص
ران نظدر دسترس با مراجعه به صاحب یریگاز نمونه یریگ. روش نمونهباشدیپرسشنامه م

ع دهد که حمایت از متنوتحقیق نشان می جینتا است. دهیگرد هیته ییو کارشناسان اجرا
ار ترین سیاست عملی برای توسعه پایدهای روز مهمسازی تولیدات مبتنی بر دانش و فناوری

شود. دوم، اتخاذ سازوکارهای مهارت افزایی نیروی انسانی از طریق منطقه چابهار مطرح می
. نقش مهمی داشته باشد تواندهای دانش بنیان میمشارکت نیروی کار و حمایت از شرکت

سوم، پیوند صنعت با دانشگاه زنجیره مغفول مانده از اقتصاد منطقه است که با تأسیس 
ه گردد. آموزش بهای مشترک میسر میهای مورد نیاز صنایع محلی و تعریف برنامهرشته

عنوان چهارمین عنصر کلیدی در راستای مهارت افزایی نیروی محلی است. پنجم، جذب 
های انسانی کارآمد با اتخاذ تدابیر تثبیت جمعیت ماهر مهاجر باید صورت بپذیرد. در یهسرما

حمایتی  هایهای جنسیتی از طریق برنامهنهایت، توانمندسازی زنان به عنوان کاهش تبعیض
 و کارآفرینانه صورت پذیرد. 
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 مقدمه

ل اقتصادی، توسعه متعاد ترین عامل برای شکلی واقعاً پایدار از توسعه کهکنندهعنوان هدف نهایی و تعیینتوسعه انسانی به

محیطی را متصور است، شناخته شده است. با این حال، این تنها پس از یک قرن جهل و استثمار انسان اجتماعی و زیست

 (. ,2020Schröder et al) ر یا سرمایه به رسمیت شناخته شدها به عنوان منبع کا

ددانان نئوکلاسیک، به ویژه گری بکر و تئودور شولتز توسط اقتصا 1960به طور رسمی در دهه  نظریه سرمایه انسانی

(. Btool et al, 2021)شکل گرفت، اگرچه تحقیقات قابل توجهی در طول دهه های گذشته، حتی قرن ها انجام شده بود 

انسان به عنوان نیروی کار در کنار زمین و سرمایه، عامل کارکرد تولید و در نتیجه  20و  19در عصر صنعتی شدن قرن 

. (,2019Winterton, J.; Cafferkey)بر اساس رویکرد سرمایه انسانی اولیه، عنصری از سرمایه اقتصادی محسوب می شد 

. با (2017Biddle, and  Holden)توسعه و رشد اقتصادی تأثیر دارد این دیدگاه بیانگر آن است که سرمایه انسانی بر 

این وجود، ساده بودن یک عامل تابع تولید باعث درک محدودی از نقش انسان در توسعه اقتصادی شد. در چارچوب 

ان از انس اتوماسیون رو به رشد و انقلاب تکنولوژیک همراه با دیدگاه های سرمایه داری در قرن بیستم، نقش درک شده

یک عامل تولید صرف به منبع مهمی از ظرفیت ها و نوآوری های انسانی تبدیل شده است و باعث توسعه اقتصادی می 

( نشان داد که توسعه اقتصادی کشورها با سرمایه گذاری روی افراد مرتبط 1964شود. . در این راستا، کار اصلی بکر )

ر بنظریه توسعه انسانی . به عبارت دیگر، وزش افراد را بر اقتصاد نشان دادماست و تأثیرات و پیامدهای مثبت آموزش و آ

 .نقش آموزش در بهبود بهره وری و کارایی تاکید دارد

رشد سریع فناوری از آغاز قرن بیست و یکم، آگاهی برای توسعه پایدار با تمرکز بر محیط زیست، انسان و جامعه را به 

رفت های تکنولوژیکی، انسان ها را در مرکز و نقطه کانونی رویکردهای توسعه قرار می دهد. همراه دارد. علاوه بر این، پیش

تحقیق و توسعه،  در تکامل یافته است تا با بهبود ظرفیت نوآوری، مشارکت نظریه توسعه انسانیدر راستای این امر، 

. در این ( ,2013Almendarez)پذیر سازد های فناوری را امکانسیستم آموزشی، کارآفرینی و برابری جنسیتی، پیشرفت

راستا، توسعه انسانی برای گذار از اقتصاد رانتی به اقتصاد صنعتی و سپس اقتصاد مبتنی بر دانش ضروری است که منجر 

. به عبارت دیگر، نقش انسان از یک عامل ساده تابع تولید به ( ,2007World Bank)ود می شسرزمینی به توسعه پایدار 

 .(1 - هدف اصلی و محرک توسعه اقتصادی تغییر کرد )شکل

 
 .یانسان هیسرما یها و مدل ها هی. نظر1شکل 

بی اند و برخی از کشورها مانند کره جنوبسیاری از کشورها به اهمیت نظریه سرمایه انسانی برای توسعه اقتصادی پی برده

ه اند. کره جنوبی اقتصادی بود کآمیزی را برای ارتقای توسعه انسانی اجرا کردههای سیاستی موفقیتو سنگاپور، چارچوب

. به عنوان اولین ( ,1992Amsden)اولیه تولید پارچه و دوچرخه وابسته بود های عمدتاً به تولیدات کشاورزی و بخش

ارتقای استانداردهای آموزش  جهتگام در گذار به یک اقتصاد پیشرفته تر و متنوع تر، سرمایه گذاری های سنگینی 

کره جنوبی با هدف افزایش . دادو سایر برنامه های آموزش حرفه ای انجام  ابتدایی با تمرکز بر کیفیت و شایستگی آموزش

نرخ اشتغال فارغ التحصیلان دبیرستان و تشویق آنها به ادامه تحصیل در دانشگاه، توسعه آموزش و آموزش حرفه ای را 
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، 2008با طیف وسیعی از دبیرستان های حرفه ای در طیف گسترده و متنوعی از رشته ها اجرا کرده است. به ویژه از سال 

اوم در حال گسترش و تطبیق سیاست های خود در این زمینه بوده و برنامه هایی مانند دبیرستان کره جنوبی به طور مد

 ,Lee) را اضافه کرده است که در ابتدا بر اشتغال و بعداً کالج تأکید دارد  (MHS)تخصصی )حرفه ای(، دبیرستان مایستر

2014.) 

آن کوچک بود، اما دولت با استفاده از موقعیت استراتژیک  یکی دیگر از داستان های موفقیت سنگاپور است. بازار داخلی

و افزایش پایگاه صنعتی سنگاپور را صادرات محور کرد. هدف جذب تولیدکنندگان خارج از کشوری بود که به دنبال 

نیروی کار کم مهارت )به عنوان مثال، پوشاک، منسوجات، محصولات چوبی( برای کسب تخصص و کاهش بیکاری بودند. 

را به کار گرفته است، آموزش پایه را به سرعت گسترش می دهد و آموزش هدفمند  "بقا"لاوه بر این، سنگاپور مکانیسم ع

و قوی را پس از مدرسه ابتدایی ارائه می دهد. در نتیجه، آموزش سنگاپور از یک استراتژی یکسان برای همه به یک 

برای کاهش نرخ ترک تحصیل و همچنین ایجاد نیروی کار بسیار های متعددی را رویکرد جدید تغییر جهت داد که راه

. این مثال ها و ادبیات ( ,2014Tan) دهدرا برآورده کنند، ارائه می توانند نیازهای بازارفنی و متخصصان ماهر که می

ش راستا، نق نشان می دهد که اجرای استراتژی توسعه انسانی موفق یکی از ارکان اساسی تنوع اقتصادی است. در این

ذار به اقتصاد گ تواند به عنوانی یکی از ارکان اصلیمی را منطقه چابهار حیاتی توسعه انسانی در تنوع بخشیدن به اقتصاد

 معرفی کرد.صنعتی و سپس اقتصاد مبتنی بر دانش به رسمیت 

را ملزم منطقه چابهار له ، از جممناطق سرزمینی شناخت روزافزون ارزش و ضرورت توسعه انسانی برای توسعه پایدار

وا بازنگری و تجدید ق را وابسته است به بهره برداری از منابع طبیعی کرده است تا چارچوب های توسعه خود را که عمدتاً

باعث شده منطقه جنوب کشور از جمله منطقه چابهار مبتنی بر  گذشته، هایدر دهه نفتی کشورکند. درآمدهای 

گذاری درآمدهای نفتی باشد. همین موضوع مانع تنوع بخشیدن به اقتصاد منطقه شده و هرگونه اقدام بنیادی در سرمایه

بر منطقه درآمدهای نفتی  واقعی و بلندمدت اتتأثیر طور،همینهای غیرنفتی را با چالش مواجه کرده است. در بخش

 ,Ari et al)های نقتی دولت وابسته است به شدت به درآمدمنطقه اقتصاد دهد و چابهار خود را در بلند مدت نشان می

که در آن دانش و نوآوری به طور گسترده منتشر  انسانینیرویپرورش دهد که مطالعات نشان میبا این حال، . (2019

 ,Ibrahim and Harrigan)ای است شرط اولیه توسعه منطقهمی کند،  می شود و بستری قوی برای خلق ثروت فراهم

های پشتیبانی تصمیم برای بهبود مسیر توسعه خود در افزایش سرمایه ها و مدلبه سیستم منطقه چابهار، لذا. (2012

 . انسانی نیاز دارد

این نقیصه را تشخیص داده اند و با اولویت دادن به افزایش سرمایه انسانی به عنوان  محققان در این پژوهش،بنابراین، 

انجام داده اند. هنوز جای زیادی  ای مطرحمنطقه یک عامل مهم تنوع اقتصادی، اقداماتی را برای تنوع بخشیدن به اقتصاد

 ایداربرای دستیابی به تنوع اقتصادی و توسعه پ منطقه چابهار در نیروی انسانیبرای بهبود سرمایه انسانی و توانمندسازی 

سازی کند که شامل همگاموجود دارد. در این راستا، مطالعه حاضر یک چارچوب سیاست یکپارچه را پیشنهاد می سرزمینی

وسعه ت همه نهادها در چارچوب با روابط متقابل است. این ابتدا با توسعه یک مدل مفهومی کل نگر از مرحله اولیه تا نهایی

کرد، انجام شد. سپس این مدل مفهومی را برای سیاست، در حالی که از رویکرد طراحی و تفکر سیستمی استفاده می

 نمایند.منطقه چابهار مطرح میپیشنهادی در  های سرزمینیچارچوب سیاست

 

 ادبیات تحقیق
ی و با بخشی مرتبط با افزایش سرمایه انسانشود مرور ادبیات با بررسی مفصل تحقیقات در زمینه تنوع اقتصادی آغاز می

های فرعی آموزش، مشارکت دانشگاه و صنعت، و جذب سرمایه انسانی جهانی به عنوان یابد که شامل بخشادامه می

 با هدفشهروندنان اجزای مهم در مجموعه ابزار افزایش سرمایه انسانی است. بررسی ادبیات به تشریح توانمندسازی 

 .پردازدینی میارتقای کارآفر
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 بخشی اقتصادتنوع -1-2

اتکای  (.2010Ganeva, -Simeonova)توسعه سرمایه انسانی در ساختار معاصر اقتصادهای مدرن بسیار مهم است 

دارد، در حالی که اقتصادها را کمتر ها و مشاغل پردرآمدتر باز میبیش از حد به تولید اولیه، نیروی کار را از کسب مهارت

. اقتصاد معاصر ترکیبی است و نیازمند تولید و تجارت است. کشورها در سرتاسر ( ,2015Tsoklinova)کند پایدار می

مبتنی بر منابع آنها رو به خشکی است و تاکید بر تقویت رویکردهای جدید به سمت جهان متوجه شده اند که درآمدهای 

درصد از کل درآمد خود را از فعالیت  25. به عنوان مثال، نروژ ( ,2013Estrin and Stephan)توسعه اقتصادی است 

رد دلار کاهش یافته است میلیا 50آورد. با این حال، ارزش صنعت نفتی آن میهای اقتصادی مرتبط با نفت به دست 

(2021EY Norway, ) نروژ اکنون به ابتکارات مربوط به مراقبت های بهداشتی و فضا متکی است .(Skarholt et al, 

های . دولت نروژ نیز از استارت آپ ها حمایت می کند. در حالی که دولت هنوز تمایلی به تغییر ساختار سیستم(2016

ر تر شود، نیاز به تغییر در سیستم اقتصادی کشوهای کارآفرینی دوستانهآپتا برای استارت مالیاتی و نظارتی خود ندارد

، با کمبود شدید آب، رغم فراوانی منابع طبیعیمنطقه چابهار علی. در این زمینه، داردو عوامل اتکا در حال تشخیص 

. در نتیجه، بسیار مهم است (2019a, Alsamar)برای رشد در این مسیر مواجه است فناوری و  متخصص جمعیت محلی

باید  طقهمنسرمایه انسانی خود را توسعه دهد و کارایی را در استفاده از منابع خود به حداکثر برساند. بنابراین، چابهار که 

ی تماعرویکرد خود را برای توسعه موسسات آموزشی، بهداشتی، و رفاه اجتماعی جمعیت خود متنوع کند تا وضعیت اج

  .یابدصادی خود را ارتقا و اقت

، تصمیم گیرندگان و مشارکت کنندگان وابسته است اناقتصاد معاصر نیز به طور فزاینده ای به مشارکت کارآفرین

(2020Cardella et al, ) ده ش در ادبیات تایید شهروندان. به طور قابل توجهی، علیت بین توانمندسازی و تنوع بخشی

باید متنوع باشند، نقص اساسی  مناطق شده است که اقتصاد نشان داده. از آنجایی که ( ,2016Kazandjian et al)است 

ه منطقاین است که تنوع کالاها و خدمات تولید شده در یک  منطقه از فعالیت های اقتصادی مشارکت شهروندانحذف 

. (2018ogo and Marlet, Ouedra)به میزان قابل توجهی کاهش می یابد  کارآفرینان خصوصیبا مشارکت محدود 

همچنین میزان سرمایه انسانی بالقوه موجود در یک اقتصاد را کاهش می دهد. در نهایت، مشارکت کمتر نیروی کار منجر 

می شود. دسترسی برابر به ابزارهای دولتی برای توسعه انسانی، مانند  در منطقهافی از سرمایه انسانی بالقوه به استفاده ناک

دهد که ت های بهداشتی، و فرصت های توسعه مهارت در این زمینه ضروری است. شواهد تجربی نشان میآموزش، مراقب

کنند الذکر، و همچنین در مشارکت نیروی کار، عواملی هستند که رشد را محدود میهای فوقنابرابری در بخش

(2014Cuberes, D.; Teignier, )تواند می منطقه، رویکرد اقتصادی یک هاهای برابر در این حوزه. با اعطای فرصت

خواهد  مختلف منطقهدر حوزه اقتصادی  های مختلفگروهمتنوع شود. اولین قدم در این راستا، ارتقای فرصت ها برای 

 .، تنوع رویکرد اقتصادی آنها بسیار مهم استنوسانی و وابسته استکه اقتصادشان  مناطقی همچون چابهاربود. برای 

 سرمایه اجتماعیافزایش  -2-2
این بخش به افزایش سرمایه انسانی می پردازد. اگرچه سرمایه انسانی دارای مولفه های بسیاری است، اما این مطالعه تنها 

بر آموزش، مشارکت دانشگاه و صنعت و جذب سرمایه انسانی در سطح بالا در سطح جهانی برای خدمت به عنوان رقابت 

 .محلی متمرکز استو معیاری برای سرمایه انسانی 

 

 آموزش -1-2-2
 هیسرمادر کشورهای حاشیه خلیج فارس،  در بخش آموزش است. ریجامع از تحولات اخ یبخش ارائه مرور نیهدف ا

جامع  ی، اصلاحات نهاد2002از سال به عنوان مثال، قطر آموزش شده است.  نهیدر زم یو تمرکز قابل توجه یگذار

 ستمیبا اصلاح س یگذار هیسرما ندیفرآ نی. ا(Fadlelmula, F.; Koc ,2016)کرده است  تیرا تقو یآموزش ستمیس

 آموزشی ستمیس کینظارت بر استقرار  یآموزش و پرورش برا یعال ی، شورا2003آغاز شد. در سال  K-12 یآموزش
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ته سهم قطر در هفت سال گذش یرهبر ن،یشد. علاوه بر ا سیتأس شتر،یب ییو پاسخگو شتریب یها نهیمستقل، با ارائه گز

 تیو کم تیفیبهبود ک یخود را به آموزش اختصاص داده است. دولت عموماً برا یناخالص داخل دیاز تول یقابل توجه

 کرده است. یگذار هیسرما یو عال همتوسط ،ییفعال در سطوح ابتدا یمؤسسات آموزش

و بهبود قابل توجهی بوده است. با این حال،  یتجدید سازماننظام آموزشی دستخوش در مناطق پیرامونی همچون چابهار، 

ها سایر شهرآموزان همیشه پشت سر همتایان خود در دهند که پیشرفت تحصیلی دانشهای معیار هنوز نشان میشاخص

 در منطقه چابهار حاکم است. به نظر می رسد چنین نتایجی ( ,2017Parcero, O.J.; Ryan)های کشور است و استان

بوده است نرسیده است و به طور موثر انتقال منطقه به سطح تغییری که هدف منطقه اصلاحات اقتصادی و آموزشی و 

بنابراین، نیاز به بهبود سیستمی در بخش آموزشی وجود طلب کرده است.  به اقتصاد دانش محور را در سال های اخیر

دارد تا اطمینان حاصل شود که بهترین شیوه ها برای توسعه پتانسیل انسانی اعمال شود. نکات زیر عوامل و کاستی های 

 .است که مشمول سیاست پیشنهادی این مطالعه خواهد بود چابهار آموزشی حوزهبارز 

به یک از همتایان مرد خود بیشتر است. با این حال، علیرغم این تسلط بر آموزش  دوت عالی ن در مقاطع تحصیلاتعداد زنا

عالی، آنها نمی توانند شغل و موقعیت های کلیدی در صنایع و ساخت و ساز تحت سلطه مردان را به دست آورند. علاوه 

ا و هتر نیاز دارند. در نتیجه فرصتهری کمفرهنگی، به مشاغل ش-های اجتماعیبر این، آنها معمولاً به دلیل محدودیت

آموزی ویژه در زمینه کارآفرینی که یکی از ارکان مورد نیاز برای تحول اقتصاد دانشهای برابر برای پیشرفت زنان بهبرنامه

 (. ,2016Karkouti) است، وجود ندارد

 پیوند صنعت دانشگاه -2-2-2
 ست.آموزش ا یعیدهنده گسترش طبتمرکز دارد که نشان یو تجار یدانشگاه یهاسازمان نیبر مشارکت ب ربخشیز نیا

بهداشت، آموزش، حمل و نقل و ارتباطات، اکنون در نقطه اتصال تمرکز و  هیها و خدمات اول رساختیز لیقطر با تکم

 یآموزش ستمیس دیبا ن،یاقرار دارد. بنابر انیدانش بن داریبا توسعه پا ییهمسو یمؤسسات خود برا ییو کارا تیفیبهبود ک

)مانند  یسازتیها، استعدادها و ظرفدر مهارت یو رقابت تیفیبا ک یهاتیداده و ارتقا دهد تا در موفق رییخود را تغ

STEMیها. تلاشابدی یبرتر ،یعلم، فناور ،یآموزش عال یسازکپارچهیحال  نیو آموزش(، در ع یاو حرفه ی، آموزش فن 

ذکر شده در اهداف  یاقتصاد یهابخش نیو همچن با صنعت یو مترق یقو یهامشارکت یبرا یتوسعه و نوآور ق،یتحق

ها و برنامه ها،استیبه توسعه س دیبا نیهمچن . چابهار(2014aghih and Sarfaraz, F) توسعه پایدار ضروری است

 داشته باشد: یادیتوجه ز ریز یصنعت -یدانشگاه یهایغلبه بر کاست یبرا یمتناسب و مترق یسازوکارها

  فقدان الزامات دقیق صنعت در مورد رشته هایی که از نظر کیفیت یا کمیت مورد نیاز است. زنجیره شکسته

یر و تأثیرات مالی تأث دانشجویانها از جمله انگیزه بین عرضه آموزشی و تقاضای صنعتی بر بسیاری از جنبه

Al-)گذارد. به طور خلاصه، دانشگاه ها راه حل های تصادفی برای مسائل نامشخص ارائه می کنند منفی می

2016Thani et al, ). 

  فقدان یک محیط مشارکتی بین مؤسسات آموزشی و صنعت که هدف آن ایجاد زمینه تحقیقاتی نوآورانه بر

ت و در عین حال حمایت از تحقیق، توسعه و نوآوری مبتنی بر صنعت اساس مشارکت بازیگران کلیدی صنع

 (. ,2017Pradhananga et al)است  محلی

 های فناوری، ویژه از نظر توسعه در زمینهبه ها و مؤسساتهای مشارکت بین صنعت، دانشگاهکمبود استراتژی

 (. ,2015Abduljawad)  تحقیق و نوآوری

 کارآمدجذب سرمایه انسانی  -3-2-2
برجسته ترین نتیجه واردات سرمایه انسانی از سراسر جهان، تنوع بخشیدن به بازار محلی با فرصت های یادگیری و 

. منابع انسانی خارجی با افزایش ( ,2017Bhanu, M.; Kumar)مجموعه مهارت هایی است که قبلاً در دسترس نبودند 

. بنابراین، محیط محلی ( ,2017Pasban, M.; Nojedeh)قا می دهند رقابت، استانداردهای سرمایه انسانی محلی را ارت
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های مبتنی بر مهارت اقتصاد ها و الزامات معاصر در بخشهای عملیاتی کارآمد، و شیوهها، استراتژیبا استانداردهای رویه

که در صورت غلبه بر آن  شودها برای سرمایه انسانی محلی میشود. در اصل، این تنوع منجر به افزایش چالشآشنا می

. القای سرمایه جهانی برای ایجاد ( ,2009Marimuthu et al)تواند به طور تصاعدی پتانسیل خود را گسترش دهد می

هایی است که سرمایه انسانی سطح بالا را برای افزایش استانداردهای اثرات ثانویه بر سرمایه محلی شبیه به مثال شرکت

، این مثال ایمنطقه. در سطح ( ,2019Susanto et al)کنند های کاری سرمایه سطح پایین جذب میعملکرد و روش

همراه  ایای و فرامنطقهمنطقهمستقیم ترجمه شود. با این حال، برخی از چالش ها با جذب سرمایه  می تواند به طور

را برای این سرمایه جذب شده تضمین کنند، که منجر به القای سکونت ممکن است نتوانند  مناطقاست. به عنوان مثال، 

باشد. به طور مشابه، در حالی که یک دولت  کوتاه مدت می شود که ممکن است تأثیر کمی بر اهداف ذکر شده داشته

ای کنندهتضعیف تواند تأثیرممکن است انتظار نتایج مثبتی از این فرآیند داشته باشد، اتکا به سرمایه انسانی جهانی نیز می

ها و فرصتها مندیویژه اگر به نفع بخش خارجی سرمایه انسانی به نسبت، رضایتبر سرمایه انسانی محلی داشته باشد، به

با مهارت بالا داشته جایگزاری دائم مهاجران باید در سیاست پیشنهادی، توجه زیادی به  چابهارباشد. قابل ذکر است، 

 .باشد

 توانمندسازی زنان: کارآفرینی زنان -4-2-2

موثر  سازیوعاین بخش بحثی را در مورد نیاز به توانمندسازی زنان در زمینه کارآفرینی به عنوان مسیری به سوی متن

 .کندارائه می منطقه چابهاراقتصاد 

تحقیقات موجود نشان داده است که دامنه کارآفرینی زنان در کشورهای شورای همکاری خلیج فارس بسیار ضعیف است 

کشور در زمینه تسهیل مشارکت اقتصادی  153مجمع جهانی اقتصاد گزارش داد که قطر در میان به عنوان مثال، [. 56]

. با این حال، زنان دسترسی برابر و بدون تبعیض به ( ,2020Schwab et al)قرار دارد  132و فرصت های زنان در رتبه 

ه انسانی برابر اما مشارکت اقتصادی نابرابر کارکردهای توسعه انسانی آموزش و توسعه مهارت دارند. در این راستا، توسع

های اقتصادی و تجاری که برای تنوع به این معناست که موانع فرهنگی و اجتماعی زنان را از دسترسی آسان به فعالیت

از نظر بی نیز نشان داده است که زنان مطالعات تجر (. ,2014Sohail)دارد اقتصاد یک کشور حیاتی هستند، باز می

. این وضعیت با نرخ بیکاری زنان، به ( ,2020Khattab et al)ت اقتصادی از فرصت های برابر برخوردار نیستند مشارک

اید در بمنطقه چابهار که ، نشان داده می شود. شرط اصلی هستند منطقه، که در تلاش برای یافتن شغل در انیویژه زن

نوان موانع به عجنسیتی است که به طور کلی  کلیشه هایمبارزه با گنجاندن زنان در ساختار کارآفرینی خود رعایت کند، 

. بر اساس این کلیشه ها، نقش خانواده ها در ارتقای رشد انسانی جامعه تا حد ( ,2014Golkowskaپیشرفت هستند )

رود، ی بالا مینساناقتصاد مبتنی بر منابع به اقتصاد مستلزم توسعه ا ،زیادی غایب است. در چارچوب تغییر پارادایم کنونی

گذاران زن بیشتری را نشان دهد. در حالی که این امر برای فرهنگ کارآفرینی بسیار مهم است که رهبران و سرمایه

مستلزم تجدید ساختار گسترده ای در نقش و چشم انداز خانواده ها و همچنین ذینفعان اقتصادی است، اما برای تحقق 

 .برای توسعه سرمایه انسانی طرح ریزی کرده است، ضروری استمنطقه چابهار هایی که نتایج سیاست و پیروی از برنامه 

 تفکر سیستمی: توسعه مدل مفهومی -3-2

مدل مفهومی از رویکرد تفکر سیستمی استفاده می کند و یک جزء مهم از روش شناسی تحقیق را نشان می دهد. این 

. ( ,2012Embley and Thalheim) شود می تعریف "سیستم ساخت برای متوسط مصنوع"نوع تحقیق به عنوان یک 

ه با گیرد، کدهد که تحت تمرکز تحقیق قرار میشی شماتیک از نظریه یا سیستمی را ارائه مینمای مفهومی مدل یک

. طبق نظر مردیت ( ,1993Meredith)شود دهند، تقویت میگنجاندن مفاهیم کلیدی که اساس مطالعه را تشکیل می

ر ب "مجموعه ای از معانی یا ویژگی های مرتبط با رویدادها، اشیاء یا شرایط خاص"(، تعریف یک مفهوم به عنوان 1993)

. با توجه به نمایش مفاهیم ( ,2015Robinson)اهمیت وضوح مفهومی و مدل سازی در فرآیند تحقیق تأکید می کند 

رائه شناختی ارزشمند اآنها، مدل مفهومی یک ابزار تحقیق روش های سازندهاساسی مرتبط با روابط، نقش متقابل و بلوک
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دهد. چارچوب های مفهومی نقش مهمی در فرآیند توسعه های مورد بررسی را ارائه میکند که درک روشنی از سیستممی

 . ( ,2020Lecours) نظریه ایفا می کنند که مبتنی بر تعریف، توضیح، آزمایش و ایجاد اجزای سیستم ها و نظریه ها است

 برگرفته شده از ادبیات تحقیق است. مدل های مفهومی 

 شناسیروش -3
وه تحلیلی از نوع کاربردی است. شی –کند. روش تحقیق به صورت توصیفی شناسی کمی پیروی میاین تحقیق از روش

نظران ر دسترس با مراجعه به صاحبگیری دگیری از نمونهباشد. روش نمونهها از طریق تهیه پرسشنامه میگردآوری داده

روش دلفی یک تکنیک ارتباطی ساختاریافته است که هدف آن دستیابی به  و کارشناسان اجرایی تهیه گردیده است.

ها آوری دیدگاهدر این پژوهش از روش دلفی برای جمع .اجماع بین گروهی از متخصصان در مورد یک موضوع خاص است

این  .بنیان در مناطق روستایی ایران استفاده شدهای اقتصاد دانششاخص سازیبومی زمینهنظران در و نظرات صاحب

 مطابق با مراحل زیر انجام گرفته است: فرآیند

گروهی از کارشناسان متشکل از افراد با دانش و تجربه در این زمینه شناسایی و برای   :انتخاب خبرگانمرحله اول: 

 .نفر بود 17تعداد کارشناسان این پنل  .شرکت در مطالعه دعوت شدند

 منطقه چابهارهای اقتصاد دانش بنیان در سازی شاخصها یا اظهارات مربوط به بومیمجموعه ای از پرسشمرحله دوم: 

 .از آنها خواسته شد تا نظرات و بینش خود را در مورد این سؤالات ارائه دهند و در اختیار کارشناسان قرار گرفت

زمینه  .شناسایی زمینه های موافق و مخالف تجزیه و تحلیل شد برایتجزیه و تحلیل پاسخ های کارشناسان مرحله سوم: 

 .های توافق به عنوان مبنایی برای بحث بیشتر در دورهای بعدی مورد استفاده قرار گرفت

مخالف به کارشناسان ارائه های دور اول شامل موارد موافق و ای از پاسخخلاصهاین مرحله، مجدداً در مرحله چهارم: 

 .سپس از آنها خواسته شد تا در پاسخ های اولیه خود با توجه به بازخورد سایر کارشناسان تجدید نظر کنند .شد

در خصوص نظران های صاحبدیدگاهو با هدف دستیابی به اجماع  ها گرداوریبازخوردمرحله پنجم: در این مرحله  

 .تکرار شدطقه چابهار بنیان در مندانشاد های اقتصسازی شاخصبومی

انتخاب  ،هدف تکنیک تاپسیستاپسیس استفاده شده است.  بندیرتبه روش ازها بندی گزینهرتبهمرحله ششم: برای 

حل ایده آل داشته باشند، هایی که بیشترین تشابه را با راهگزینه است. در این روش بهترین گزینه براساس تعدادی معیار

 و +A کنند. فضای هدف بین دو معیار به عنوان نمونه در شکل نشان داده شده است. در اینجالاتری کسب میرتبه با

A- آل منفی است. گزینهبه ترتیب، راه حل ایده آل و راه حل ایده A1 به نسبت گزینه A2  فاصله کمتری تا راه حل ایده

 .آل و فاصله بیشتری را تا راه حل ایده آل منفی دارد

 :ام اول: تشکیل ماتریس تصمیمگ

 

 

 .باشدیم j در رابطه با معیار i عملکرد گزینه xij که در آن

 :گام دوم: بی مقیاس کردن ماتریس تصمیم

 ستونی محموع بر تقسیم عدد هر که شودیمختلفی وجود دارد اما معمولاً از رابطه روبرو استفاده م یهابرای این کار روش

 .گرددیم

 

https://farabegir.com/wp-content/uploads/2016/10/matrix-bimeghyas.jpg
https://farabegir.com/wp-content/uploads/2016/10/decision-matrix.jpg
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 معیارها وزن بردار تعیینگام سوم: 

 ]nw…2,w1[w= w 

 .شودیبه ما داده م n ضریب اهمیت معیارها توسط صورت مسأله یا 

 :گام چهارم: تعیین ماتریس تصمیم بی مقیاس شده وزن دار

 .میدهیو در سرجایش در ماتریس قرار م میکنیرا در وزن مربوطه شاخص ضرب م R در این مرحله هر عنصر از ماتریس

ijr j= w ijV 
i =1…n j=1…m 

 :گام پنجم: یافتن حد ایده آل و ضد ایده آل

است آن را یک شاخص مثبت در  سود در ماتریس به وجود آمده در مرحله قبل در هر ستون، اگر شاخص مربوطه از نوع

را که دارای  یانهیو گزاست به عنوان گزینه ایده آل آن شاخص  ijV را که دارای بیشترین مقدار یانهیو گز میریگینظر م

 شود.گرفته میاست به عنوان گزینه ضد ایده آل آن شاخص در نظر  ijV کمترین

است که  یانهیدر صوریکه شاخص از نوع هزینه است آن شاخص را از نوع منفی در نظر گرفته و گزینه ایده آل گز

است که بیشترین مقدار را در  یانهیکمترین مقدار را در ستون مربوطه داشته باشد و همچنین گزینه ضد ایده آل گز

 .شودداده مینشان  j–V  و گزینه ضد ایده آل را با j*V گزینه ایده آل هر ستون را با تاًیستون مربوطه داشته باشد. نها

 :آل و ضد ایده آل محاسبه فاصله از حد ایده :گام ششم

. میکنیدر این مرحله برای هر گزینه به صورت سطری فاصله آن از حد ایده آل و ضد ایده آل از روابط زیر محاسبه م

. سپس میکنیو هر عدد را از ایده آل همان ستون کم م میرویروش کار بدین صورت است که به صورت سطری جلو م

 .میدهیو ادامه م میرویهمان گزینه مبه سراغ عنصر بعدی در سطر مربوط به 

  2 )j*V – ij(V= √∑ i
*S 

2 )j–V – ij(V= √∑ i
–S 

 محاسبه شاخص شباهت :گام هفتم

 :میکنیبرای هر گزینه شاخص شباهت را به صورت زیر محاسبه م

i
–+ Si

*/ S i–= S i*Ci 

 هانهیرتبه بندی گز :گام هشتم

. هرچه کندیصورت که مقدا شاخص شباهت بین صفر و یک تغییر م. بدین ردیگیبر اساس شاخص شباهت صورت م

 .خواهد بود ترکیتر باشد شاخص شباهت به یک نزدگزینه به ایده آل مشابه

 های تحقیقیافته -4
ته برجس را چابهار یادر توسعه منطقه انیبر اقتصاد دانش بن یمبتن ینقش توسعه انسان های این تحقیق،یافته

 0.81آل با ایده حاکی از آن است که در وهله اول باید به شاخص های فرهنگی و ترویجی هایافتهتحلیل  نتایج .کندمی

و شاخص های  0.55آل با ایده ، شاخص های زیست محیطی0.74آل با ایده گذاریهای سرمایهشاخص به و پس از آن با 

های شرکت عملی هایبندی بر اساس ظرفیتاین اولویت (.1 –شود )جدول  توجه 0.43آل زیربنایی با ایده –کالبدی 

ه توان دریافت کبه این ترتیب، می است.کمک به توسعه مناطق روستایی جهت و پتانسیل آنها  در ایران بنیاندانش

های اجتماعی، نوآوری ،و انسانی سرمایه فکری اتکاء به در ایران باید های دانش بنیانمشخصه شرکتترین مهم

انسیل این شرکت ها پتجهت توسعه اقتصادی این مناطق باشد. استفاده از فناوری های پیشرفته  های تولیدی ویلپتانس

های گیری از ظرفیتبرای بهره .رشد اقتصادی، ایجاد مشاغل با ارزش بالا و کمک به توسعه مناطق روستایی را دارند

های گذاریبه سیاست هایی که بیشترین ارتباط را با عملکرد و رشد آنها دارند،بندی شاخصبنیان، اولویتهای دانششرکت
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 کند.کلان ملی کمک می

 بنیان  در توسعه مناطق روستایی ایرانسازی اقتصاد دانشهای بومیبندی شاخصرتبه –1جدول 

 Ci شاخص بعد

 بخشی اقتصادتنوع
 0.74 مهارت افزاییی

 0.81 حمایت از تولیدات متنوع

 افزایش سرمایه اجتماعی

 0.43 آموزش
 0.55 پیوند صنعت با دانشگاه

 0.41 جذب سرمایه انسانی کارآمد

 0.38 توانمندسازی زنان: کارآفرینی زنان
 1402های تحقیق، مأخذ: یافته 

شاخص های توجه به  های دانش بنیان در مناطق روستاییموفقیت شرکتدهد، رمز  گونه که یافته نشان میهمان

 یهابه آموزش یدسترسیی، دانش افزا، و توسعه قیدر تحق یگذارهیاین شاخص ها شامل سرما .فرهنگی و ترویجی است

 نیب یهایانواع همکار جیترو، ماهر و باتجربه یروهایبه ن یو ارتقاء دسترس شیافزا، انیارتقاء مشارکت روستائی، احرفه

با اولویت بندی این شاخص ها، مناطق روستایی می توانند است.  یبزرگ مرز یهابه شرکت یدسترسی و و بخش یشرکت

 شافراد مستعد را جذب و حفظ کنند، نوآوری و خلاقیت را پرورش دهند و فضای حمایتی برای شکوفایی شرکت های دان

ای از جایگاه ویژهشاخص های سرمایه گذاری نیز برای توسعه شرکت های دانش بنیان همچنین،  .بنیان ایجاد کنند

 شیافزا، فعالان نیب یشبکه سازی، طراح یهاتیبهبود ظرفی، این شاخص ها شامل رشد اقتصاد محل برخودار است. 

 ییزااشتغالی، مال لاتیو ارائه تسه یانتقال منابع اعتبار، نوفن( یطرح اصلاح خاک در روستاهمانند ) یکشاورز یوربهره

 انیدرآمد روستائ شیافزاو  و فروش یابیبازار، و ...( یروغن یهاکشت دانه ،یدست عیزراعت، صنا ،یدامپرور ،ی)کشاورز

ی صاد مناطق روستایهای دانش بنیان جهت تقویت اقتگذاری، شرکتاست. لازم به ذکر است در رابطه با شاخص سرمایه

ا ردسترسی به منابع مالی، حضور شرکت های سرمایه گذاری و در دسترس بودن خدمات پشتیبانی کسب و کار به 

با اولویت بندی این شاخص ها، مناطق روستایی می توانند جذب سرمایه گذاری، رونق کارآفرینی و ایجاد ملاحظه نمایند. 

 (.2 –)جدول  دانش بنیان شوند فضای کسب و کار مطلوب برای شرکت های

توسعه پایدار در مناطق روستایی های حفظ کیفیت زیست و حتی ارتقاء شاخصهشاخص های زیست محیطی برای 

 تیریکمک به مدی، دنیبه آب سالم آشام یدسترسی، ستیکمک به حفظ تنوع ز این شاخص ها شاملاست.  ضروری

با است.  پسماند تیریمدی و طیمح یهایگاهش آلودگ، نیزم بیاز تخر یریجلوگی، ستمیخدمات اکوس کپارچهی

های عملیاتی محیطی را ارتقا دهند، هزینهتوانند پایداری زیستها، مناطق روستایی میبندی این شاخصاولویت

 رتقاء بخشید.اپذیر زیست یها را به عنوان مکانبنیان را کاهش دهند و جذابیت آنهای دانششرکت

ص این شاخشود. های عمرانی در نظر گرفته میاعمال تغییرات بنیادی و برنامه برای زیرساختی –بدی شاخص های کال

ی)استفاده از فناور یانتقال تکنولوژ، و...( یمجاز یهاو شبکه نترنتیهوشمند )ا یهایبه تکنولوژ یدسترس ها شامل

ارتقاء و  نو یهایاستفاده از انرژی، فناور یواحدها یراه اندازی، ارتباط یهارساختیارتقاء ز، (دیدر تول نینو یها

را بهبود  ات خودبا اولویت بندی این شاخص ها، مناطق روستایی می توانند ارتباطاست.  ساخت مسکن یهاتیظرف

بخشند، تبادل ایده ها و اطلاعات را تسهیل کنند و محیطی مساعد برای رشد و نوآوری شرکت های دانش بنیان ایجاد 

 (.2 –)جدول  کنند
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 بنیان  در توسعه مناطق روستایی ایرانسازی اقتصاد دانشهای بومیبندی مؤلفهرتبه –2جدول 

 رتبه Ci زیرشاخص شاخص بعد

 بخشی اقتصادتنوع

 مهارت افزایی  

   ها و مشاغل پردرآمدتر خلق کسب مهارت

   ایجاد ابتکارات تولیدی

   مشارکت نیروی کار

حمایت از تولیدات 
 متنوع

   های کارآفرینی آپحمایت از استارت

   گذاران خصوصیمشارکت سرمایه

   های تشویقی از کارآفرینان خصوصیسیاست

   تأکید بر تولید و تجارت ترکیبی

   تنوع بخشیدن به بازار محلی 

 افزایش سرمایه اجتماعی

 آموزش

   های آموزشیتوسعه ظرفیت

   افزاییهای یادیگری و مهارتتوسعه فرصت

   اصلاحات نهادی جامع سیستم آموزشی

   بهبود کیفیت و کمیت مؤسسات آموزشی 

   های برابر برای پیشرفت زنان ها و برنامهفرصت

   فناوریسازی آموزش عالی، علم، یکپارچه

 پیوند صنعت با دانشگاه

   های دانشگاهی و تجاری مشارکت بین سازمان

   های بومیشناسایی استعدادها و ظرفیت

   های دانشگاهی مورد نیاز صنایع منطقهاندازی رشتهراه

   محیط مشارکتی بین مؤسسات آموزشی و صنعت 

   تحقیق، توسعه و نوآوری مبتنی بر صنعت محلیحمایت از 

های فناورانه، تحقیقی و نوآورانه دانشگاه با توسعه استراتژِ

 صنعت
  

جذب سرمایه انسانی 

 کارآمد

   واردات سرمایه انسانی از سراسر منطقه

   ای ای و فرامنطقههای فرهنگی منطقهجذب سرمایه

   جمعیت مهاجر توانمند در منطقه نثبیت

توانمندسازی زنان: 

 کارآفرینی زنان

   برابری فرصت آموزش و توسعه مهارت 

   های اشتغالزایی برای زنانتوسعه ظرفیت

   های برای پیشرفت زنان خلق برنامه

 1402های تحقیق، مأخذ: یافته

سازی اقتصاد دانش بنیان در مناطق روستایی توان گفت که برای بومیهای این تحقیق، میبه طور کلی براساس یافته

قتصاد های اگرایانه شکل گرفته است؛ به نحوی که شاخصیک نگاه واقعبر اساس های فوق، بندیایران، توجه به اولویت

های مالی، سیاسی، فرهنگی و و محدودیتبنیان های دانششرکتهای ظرفیتدانش بنیان در مناطق روستایی براساس 

های ختم شود. به عبارتی دیگر، نقش شرکت به رشد اقتصادی و اجتماعیاند که در نهایت بندی شدهمحیطی چارچوب

ر بها تمرکز گردد. به نحوی که حرکت شود که بر این شاخصمناطق روستایی زمانی پررنگ می توسعهبنیان در دانش

تصاد و اقنمده از نقاط قوت منحصر به فرد شرکت های دانش بنیان بهره تواند مناطق روستایی را ها میاساس این اولویت

 کند. ایجاد در سطح کشور دانش بنیان پایدار و فراگیر

 بحث -5
مهم و به موقع  یبحث مناطق روستایی داریتوسعه پا یبرا انیبناقتصاد دانش یهاشاخص یسازیبوم رامونیپ موضوع

در  یبوم یهادگاهیدانش و د بیترک م،یدهیادامه م رییدر حال تغ یانداز جهاناست. همانطور که ما به حرکت در چشم
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اطراف خود  طیاز مح یقیکه درک عم هاستتمد ی. جوامع بوماستمهم  اریبس یاقتصاد شرفتیپ یریگدرک و اندازه

انش د یهاستمیس نیها منتقل شده است. اهستند که در طول نسل یغن ینگدانش فره یهاستمیس یاند و داراداشته

 توانندیاغلب نم یسنت یاقتصاد یهاحال، شاخص نیو رفاه جامعه دارند. با ا عتیبا طب یهماهنگ ،یداریدر پا شهیر

بنیان  مستلزم شناخت اقتصاد دانش یهاشاخص یساز یدهند. بوم صیرا تشخ یدانش بوم یهاستمیس نیارزش ا

شوند. محسوب می یاقتصاد جیو نتا هاتیدر شکل دادن به فعال ی مناطق روستایی ایران هستند کهدانش سنت تیاهم

ر تمام شود. د یرفاه جوامع بوم ای ستیز طیمح یبه بها دینبا یاست که توسعه اقتصاد نیامر مستلزم اذعان به ا نیا

 یابیو ارز یگذار استیس ،یاقتصاد یزیبرنامه ر یندهایرا در فرآ یکه دانش بوم طلبدیکل نگر را م یکردیروعوض، 

در  یبه معنا نیا مناطق بدست آورد. همچنین، داریاز توسعه پا یترقیدرک جامع و دق توانیکار م نیادغام کند. با ا

رهنگ و حفظ ف ست،یز طینظارت بر مح ،یتماعاج یبلکه برابر ،یاست که نه تنها رشد اقتصاد ییهانظر گرفتن شاخص

 یو ارزش گذار یطیو عوامل مح ،یاجتماع ،یشامل شناخت ارتباط متقابل اقتصاد نی. ادهدیرا نشان م یرفاه جوامع بوم

فقط  انیبناقتصاد دانش یهاشاخص یسازی. بوماست داریپا یاندهیدر شکل دادن به آ یدانش و مشارکت مردم بوم

 تی است. صحبجوامع بوم نهفته شده درون یدر مورد شناخت خرد و تخصص ذات بحث نیا ؛ بلکهستین یریشامل فراگ

 یندهایآنها در فرآ یهادگاهید بیسرنوشت آنها و ترک نییها، احترام به حقوق و تعآن داریپا یهاوهیاز ش یریادگیدر مورد 

 رتریپذو انعطاف دارتریپا تر،لانهعاد یاندهیبه سمت آ توانیم ،یاقتصاد یهاشاخص یسازیاست. با بوم یریگ میتصم

ت سرنوش نییآنها، احترام به حقوق و تع داریپا یهاوهیاز ش یریادگی از سوی دیگر، بحث دربارۀهمه حرکت کرد.  یبرا

 توانیم ،دانش بنیان اقتصاد یهاشاخص یسازیاست. با بوم یریگ میتصم یندهایآنها در فرآ یهادگاهید بیآنها، و ترک

 تواندمی ی مختلفهادگاهید بیهمه حرکت کرد. ترک یبرا رتریپذو انعطاف دارتریتر، پاعادلانه یاندهیبه سمت آ

 توانیم ،یاقتصاد یهاشاخص یسازیبا بوم ی برای توسعه مناطق روستایی کشور را بهبود بخشد.ریگمیتصم یندهایفرآ

 همه حرکت کرد. یبرا رتریپذعطافو ان دارتریتر، پاعادلانه یاندهیبه سمت آ

 یریگ جهینت -6
با ه گذاران است کیک منبع غنی برای درک دانشمندان و سیاستبنیان اقتصاد دانش یهاشاخص یساز یبوم جه،ینت در

به ما  دتوانیبر دانش، م یمبتن یاقتصادها یابیو ارز یریگدر اندازه یدانش بوم یهادگاهیو د هاوهیش ها،ستمیادغام س

 یطیمحستیو ز یاست، بلکه از نظر فرهنگ صرفهبهمقرون یکه توسعه نه تنها از نظر اقتصادرا تضمین نماید  نانیاطماین 

 و هااستیس یدهدر شکل یدانش بوم تیدر طرز فکر و شناخت ارزش و اهم رییامر مستلزم تغ نیاست. ا داریپا زین

 ریها و ساها، دانشگاهدولت ،یجوامع بوم نیو مشارکت ب یهمکار ازمندین نیاست. همچن داریتوسعه پا یهایاستراتژ

. ردیگیو دانش آنها مورد احترام و استفاده قرار م شودیم دهیشن انیبوم یحاصل شود که صدا نانیاست تا اطم نفعانیذ

 یوممردم ب یعیو طب یفرهنگ راثی. مدکن جادیتوسعه ا یتر براو جامع رتریفراگ یکردیرو توانیم ،یدانش بوم رشیبا پذ

 ندیفرآ نیا قی. از طرکندیم تیرا تقو یریو انعطاف پذ تیخلاق ،ینوآورحال  نیدر ع. کندیرا محترم شمرده و حفظ م

 نماید.همه هموار  یو عادلانه برا دارتریپا یاندهیآ یراه را برا توانیم ،یساز یبوم

یی ایران اروست دانش بنیان مفهومی امیدوار کننده و قدرتمند برای احیای اقتصاد مناطق اقتصاد تحقیق نشان داد کهاین 

فرد منحصربه یفرهنگ راثیاز م توانندیم یبوم انیبناقتصاد دانش یهاشاخص بیو ترک رشیبا پذ ییجوامع روستااست. 

دانش  یهاستمیو اعتبار س ییامکان شناسا یسازیبوم. هره ببرندب داریتوسعه پا تیتقو یخود برا یسنت یهاوهیو ش

امکان ادغام  نی. ارندیخود را در دست بگ یتا رشد اقتصاد سازدیرا قادر م ییو جوامع روستا کندیرا فراهم م یمحل

هماهنگ  یو تعادل کندیم جادیمدرن ا یاقتصاد یهاستمیرا در س یطیمحستیو خرد ز یگرصنعت ،یسنت یهاوهیش

 ،یمحل ینیکارآفر شیاز افزا توانندیم دانش بنیان یاقتصادها ،یسازیبوم قیطر از. کندیم جادیو حفظ ا ینوآور نیب

 یگردشگران توانندیخود م یفرهنگ یهاییبا استفاده از دارا ییمند شوند. جوامع روستابهره یوربهره شیشغل و افزا جادیا

نها نه ت نیکنند. ا کیرا تحر یمحل یو کسب و کارها ییمعتبر هستند، درآمدزا اتیرا جذب کنند که به دنبال تجرب
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یبوم ن،یبر ا علاوه. کندیکمک م زین یتبادل فرهنگ جیو ترو یفرهنگ راثی، بلکه به حفظ مکندیم تیاقتصاد را تقو

به  یصداها ،یدانش بوم بیو ترک ی. با ارزش گذاردهدیارتقا م ییرا در جوامع روستا یریو فراگ یانسجام اجتماع یساز

یمنجر به احساس قو نی. اشوندیم ترندهیو نما رتریفراگ یریگ میتصم یندهایو فرآ شوندیم تیرانده شده تقو هیحاش

 یندیفرآ یسازیبوم فهم این کهحال،  نیا با. سازدیرا م داریتوسعه پا یهاهیو پا شودیم امعهو انسجام ج تیغرور، هو تر

. مشارکت دادن ، ضروری استاست یگفتگو و احترام به جوامع بوم ،یهمکار ازمندیاست که ن یو چندوجه دهیچیپ

 نکهیاز ا نانیحصول اطم ،یساز یبوم یهایاستراتژ یو اجرا یزیدر برنامه ر ،یاز جمله رهبران بوم ،یمحل نفعانیذ

 یهاو ادغام شاخص یسازیبوم رشیبا پذآخر، . در ، مهم استشودیم تیو حقوق آنها رعا شودیم دهیآنها شن یصدا

کنند  تیقورا ت سرزمینی داریتوسعه پاو  ایرا دارند که اقتصاد خود را اح لیپتانس نیا ییجوامع روستا ان،یبناقتصاد دانش

 تنظار ،ریرشد فراگ یراه را برا نیتحول آفر کردیرو نی. ارندیفرد خود را جشن بگمنحصربه یفرهنگ راثیم و در پرتو آن

در سراسر جهان  ایمنطقه یاقتصادها یرا برا یترروشن ندهیو آ کندیهموار م یاجتماع یو توانمندساز ستیز طیبر مح

 .کندیم جادیا

 اقتصاد منطقه چابهاردر  یساز یها و موانع بومچالش -7
باشد، اما بدون چالش و  نیآفرتحول یندیفرآ تواندیم ییدر اقتصاد روستا انیبناقتصاد دانش یهاشاخص یسازیبوم

مهم  یهااز چالش یکی .موانع را شناخت و برطرف کرد نیا دیبا ریو فراگ داریپا یرشد اقتصاد جادیا ی. براستیموانع ن

یم تالیجید یهایقابل اعتماد و فناور ینترنتیمحدود به اتصال ا یو منابع در مناطق است. دسترس هارساختیکمبود ز

 لیمحمشارکت کامل جوامع  ،یکاف یهارساختیبنیان  شود. بدون زاقتصاد دانش یهاشاخص یو اجرا رشیمانع پذ تواند

 .شودیدشوار م دهدیکه ارائه م ییهاو استفاده از فرصت تالیجیدر اقتصاد د

و  یتبهداش یهابه آموزش، مراقبت یاغلب از نظر دسترس ایحاشیههاست. مناطق نابرابر منابع و فرصت عیتوز گرید مانع

 یدر تلاش برا محلیجوامع  یامر برا نیمواجه هستند. ا یبا نابرابر یبا مناطق شهر سهیدر مقا یاقتصاد یهافرصت

 یدسترس نیو تضم هاینابرابر نی. پرداختن به اکندیم جادیا یتوجه بلضرر قا انیبناقتصاد دانش یهاشاخص یسازیبوم

 .مهم است اریبس منطقه چابهاراقتصاد  یایاح یها براعادلانه به منابع و فرصت

 یاغلب دارا ایحاشیهکند. جوامع  جادیشدن ا یبوم یرا برا ییهاچالش تواندیم یو اجتماع یعوامل فرهنگ ن،یبر ا علاوه

د. با بنیان  گنجانده شوندر اقتصاد دانش دیهستند که با یدانش سنت یهاستمیمنحصر به فرد و س یفرهنگ یهاتیهو

تر وجود داشته در اقتصاد گسترده یبوم یهاوهیارزش دانش و ش مورددر  یعدم آگاه ایحال، ممکن است مقاومت  نیا

ها چالش نیغلبه بر ا یبرا یحفظ فرهنگ جیو ترو یخارج نفعانیو ذ یجوامع بوم نیب یهمکار تیتقو ،یآگاه جادیباشد. ا

دارند.  یسازیبوم یهااز تلاش تیدر حما یاتینقش ح یتیو حاکم یمشخط یهاچارچوب ن،یبر ا علاوه. است یضرور

 جادیدر اقتصاد شود. ا یمانع ادغام دانش بوم تواندیم یتیحما یتیحاکم ی، مقررات و ساختارهاهااستیفقدان س

یآنها را در نظر م یو آرزوها ازهایو ن ردیگیرا در بر م یکه جوامع بوم یو مشارکت ریفراگ یگذار استیس یندهایفرآ

 .مهم است اریبس ردیگ

 وجود دارد. اقتصاد منطقه چابهاربنیان در اقتصاد دانش یهاشاخص یساز یبوم یبرا ییهاها، فرصتچالش نیوجود ا با

ببرند.  شیرا پ یو تنوع اقتصاد ینوآور توانندیمشترک م یهابر جامعه و مشارکت یابتکارات مبتن ،یمحل ینیکارآفر

اقتصاد  یهاشاخص رشیپذ یها را براآن تواندیم محلیو مشاغل  نانیاز کارآفر تیو ارائه آموزش و حما یساز تیظرف

شدن در اقتصاد  یبر سر راه بوم یها و موانعکه چالش یدر حال .توانمند کند تالیجیدر عصر د شرفتیبنیان  و پدانش

جوامع  داریو توسعه پا یایبه اح تواندیها ممسائل و در آغوش گرفتن فرصت نیوجود دارد، پرداختن به ا منطقه چابهار

نها آ یتوانمندسازو  یفرد جوامع بومبا شناخت نقاط قوت و دانش منحصربه اقتصاد منطقه چابهارمنجر شود.  ایحاشیه

 یاندهیکرده و آ یبنیان  را بوماقتصاد دانش یهاشاخص تیبا موفق توانندیم ،یتیحما یهااستیو س یبا منابع، دسترس

 کنند. جادیتر او مرفه رتریفراگ
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 اقتصاد دانش بنیان یهاشدن شاخص یبوم یارتقا یراهکارها -8
مهم  اریبس داریتوسعه پا نیو تضم منطقه چابهاراقتصاد  یایاح یبنیان  برااقتصاد دانش یهاشاخص یساز یبوم جیترو

تر از نظر و مرتبط رتریفراگ یچارچوب میتوانیها، مشاخص نیدر ا یمحل یهاوهیها و شاست. با گنجاندن دانش، سنت

 .دهدیرا نشان م ایحاشیهجوامع  فردربهمنحص یانداز اقتصادکه واقعاً چشم میکن جادیا یفرهنگ

 یاست. مشارکت دادن اعضا یمحل یو مشارکت با جوامع بوم یهمکار قیاز طر یسازیبوم جیترو یبرا یاستراتژ کی

یم دهیآنها شن یهادگاهیکه د کندیم نیبنیان  نه تنها تضماقتصاد دانش یهاو توسعه شاخص فیتعر ندیجامعه در فرآ

از  توانیرا م نیمنطقه خود مشارکت کنند. ا یاقتصاد ندهیبه آ یدهتا فعالانه در شکل سازدیبلکه آنها را قادر م شود،

و  نشیب توانندیم یکه دارندگان دانش بوم ییمتمرکز و مشاوره انجام داد، جا یهاگروه ،یآموزش یهاکارگاه قیطر

 .خود را به اشتراک بگذارند اتیتجرب

 عیاست. شناخت ارزش صنا یاقتصاد یهاشاخص یریگدر اندازه یسنت یهاو مهارت هاوهیگنجاندن ش گر،ید یاستراتژ

حال کمک به اقتصاد  نیو در ع یفرهنگ راثیبه حفظ م تواندیم یو طب سنت یکشاورز ،یدست عیمانند صنا یسنت

آنها  یداریآنها را برجسته کرد و از پا یاقتصاد تیاهم توانیها، مدر شاخص هاتیفعال نیکمک کند. با گنجاندن ا یمحل

 یبرا یافراد در جوامع بوم یتوانمندساز یبرا یساز تیدر آموزش و ظرف یگذار هیسرما ن،یبر ا علاوه .کرد تیحما

 یتالیجیو سواد د ینیکارآفر ،یکه دانش سنت یاست. ارائه آموزش و منابع یبنیان  ضرورمشارکت فعال در اقتصاد دانش

حال با  نیهز کند و در عرشد در اقتصاد مدرن مج یبرا ملاز یهاجامعه را به مهارت یاعضا تواندیم کند،یم جیرا ترو

تبادل دانش،  تواندیم محلی و فرامحلیجوامع  نیب یها و همکارشبکه تیتقو .خود ارتباط برقرار کند یفرهنگ یهاشهیر

 نیبهتر اموزند،یب گریکدی اتیاز تجرب توانندیکند. با اتصال مناطق مختلف، جوامع م لیرا تسه یو اقدام جمع ینوآور

یرا م نیبنیان  تلاش کنند. ااقتصاد دانش یهاشاخص یساز یبوم یبرا یرا به اشتراک بگذارند، و به طور جمع هاوهیش

م دانش فراه یو به اشتراک گذار یهمکار یرا برا ییکه فضاها نیآنلا یهاها و پلتفرمها، انجمنکنفرانس قیاز طر توان

 .، انجام دادکندیم

 ،یاست که شامل همکار یچندوجه یکردیرو ازمندیمحور ناقتصاد دانش یهاشاخص یسازیبوم جیترو جه،ینت در

 بیرکو ت یبوم یهادگاهید رشیها است. با پذشبکه تیدر آموزش و پرورش و تقو یگذارهیسرما ،یسنت یهاوهیشناخت ش

و  کندیم ایرا اح منطقه چابهارکه اقتصاد  میکن جادیا یدارتریو پا رتریفراگ یچارچوب اقتصاد میتوانیم ،یدانش محل

 .کندیم نیرا تضم یحفظ فرهنگ
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